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6li strapieri residenti in Ralia

Al 31 dicembre 2021 in Italia la popolazione straniera residente ammonta
a 5030.716 unitd, -2,7% sul 2020. Tra gli stranieri diminuiseono le
nascite (-4,8% sul 2020) e aumentano i decessi (+86 %), comportamento
demografico che sembrarisentire ancora dell impatio pandemico

smm Fabbisogno delle imprese annui, lavoratori senza esperienza
s Flussi scolastici in uscita scuole tecniche annui .
Mancanti s Fabbisogno esperti

«Dall’ingegnere all'operaio
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nazionale in continua flessio-
ne (sceso al 12,1%), a livello
provinciale attestato al 22,6%.

Elemento certamente do-
vuto alla tipologia del nostro
tessuto produttivo, orientato
principalmente alla meccani-
ca e al metalmeccanico.

Tra i percorsi triennali di
istruzione e formazione pro-
fessionale, Yoperatore grafico
& scelto dal 14,1% degli studen-
ti interessati a un percorso di
IeFP erogato da un Centro di
formazione professionale. Ri-
sposta positiva anche per
Poperatore del benessere, con
44 iscrizioni.

«I dati - commenta il consi-
gliere provinciale delegato al-
I'Istruzione e formazione pro-

fessionale Carlo Malugani -
mostrano come lapreferenzaa
intraprendere un percorso li-
ceale sia una costante. Per
I'istruzione professionale, il
neo indirizzo Agricoltura, svi-
luppo rurale, valorizzazione
dei prodotti del territorio e ge-
stione delle risorse forestali e
montare al Fumagalli di Casa-
tenovo ha registrato interesse
con 20 iscritti. Invariatol’inte-
resse verso gli istituti profes-
sionali, costante il numero
complessivo delle richieste di
iscrizione ai percorsi di leFp
negli istituti superiori statali;
si registraunalieve diminuzio-
ne degli iscritti ai centri di for-
mazione professionale».
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Figure difficili da trovare»

Inazienda. La Fomas e un gruppo internazionale con 1.450 dipendent

C’¢ un piano di assunzioni, ma su diversi profili mancano i candidati adatti

LECCO .
wsss=n  E un colosso, con otto
aziende nel mondo (tra Europa
e India, Cina e Stati Uniti) e
1450 dipendenti, 350 dei quali
impiegati nel sito di Osnago.
Fomas Group ha chiuso il
2022 con una crescita del fattu-
rato, rispetto agli anni prece-
denti e anche il 2023 si prospet-
tacomeunannoingradodidare
soddisfazioni al gruppo, anche
grazie alle commesse prevalen-
temente con clienti internazio-
nali, che consentono di godere
di una visibilita piuttosto lunga.
In questiottica, anche Fomas
ha programmato un potenzia-
mento dell’'organico che perd
non & agevole, per le condizioni
del mercato déllavoro.

Fabbisogno

«Abbiamo in programma una
serie di nuove assunzioni che
serviranrio a coprire il fabbiso-
gno produttivo dei prossimi an-
ni - ci ha spiegato il direttore
delle risorse umane, Vincenzo
Vaccari-. Unpassaggionel quale
anche noi incontriamo qualche
difficoltd, perché ci sono com-
petenze non semplici da reperi-
re.Inparticolare, miriferiscoal-
le figure con alta specializzazio-
ne tecnica, ma non ¢ facile tro-
vare neanche giovani che abbia-
no appena concluso il percorso
scolastico». ‘

La ricerca di Fomas riguard
in modo specifico ingegneri in
ambito metallurgico e me-
talmeccanico e figure tecniche
quali tornitori e fresatori per
macchine a controllo numerico.
A causa di questa carenza, il
gruppo ha deciso di avviare un
percorso formativo interno, at-

)

Vincenzo Vaccari, direttore delle risorse umane di Fomas

traverso il quale il personale
possaacquisirele capacita di cui
le aziende della holding hanno
necessita, ma non solo.
«Abbiamo attivato, in seno al
nostro gruppo, una Academy
cheillustrail processo produtti-
vo legato alla forgiatura e attra-
verso la quale, oltre che sulla
crescita del personale interno,
intendiamo lavorare anche sul-
la“talentattraction”, risultando
ancora pil1 vicini alle scuole con
Fobiettivo diavvicinarle almon-
do dellavoro. Siamo gia presen-
ti, conattivitieinterventidiver-
si, in molti istituti del territorio,
che accogliamo in azienda in vi-
site mirate. Questo € un rappor-
to al quale dedichiamo attenzio-

ne ed energie, perché la cono-
scenza delle fabbriche da parte
deigiovani edelleloro famiglie &
fondamentale. Le imprese me-
talmeccaniche hanno avuto nel
tempo evoluzioni sostanziali e
spessole persone che cientrano
restano sorprese dal livello di
tecnologia e innovazione che le
caratterizza».

Fomas basa la produzione
anche su macchinari (come
presse e manipolatori, tanto per

fare un paio di esempi) chehan-

no caratteristiche software,
hardware e tecniche estrema-
mente avanzate. «Oggi quando
si parla di operaio si sottintende
un livello di specializzazione
molto elevato, che presuppone

una gratificazione sia in termini
professionali che economici.
Aspetti che spesso non vengono
tenuti in debita considerazione;
invece, lavorare in aziende co-
me Fomas, che vantano grande
solidits, dh garanzie dicrescitae
di futuro». :

Famiglie

Lafabbrica, pero, nonrisulta at-
trattiva per i ragazzi e le loro fa-
miglie e questo si traduce, in
modo sempre pill pervasivo,
nelle difficolta che le aziende
produttive - tutte indifferente-
mente, non solo nel mondo del-
laforgia e dellalaminazione cir-
colare in cui Fomas opera— in-
contrano nel reperire le risorse
umane di cui hanno bisogno per
sviluppare il loro business o an-
che semplicemente per mante-
nere i livelli di competitivita at-
tuali.

«Un tema importante & an-
che quello relativo alla denatali-
t3, che sta incidendo in modo
sensibile sull’aspetto quantita-
tivo dei ragazzi cui le aziende
possono attingere — haaggiunto
il direttore -. Da non sottovalu-
tare poi P'impatto legato all'in-
nalzamento dell’eta pensiona-
bile, che per chi si oecupa di la-
vori usuranti comporta proble-
matiche ulteriori. Le persone -
conclude Vaccari -che lavorano
inufficiohannostressfisiciinfe-
riori rispetto a chi lavora ai pro-
cessi produttivi: abbiamo un’at-
tenzione spasmodica nei con-
fronti della sicurezza, ma au-
mentare l'eth degli addetti non
aiuta ad effettuare un turn over
che, in determinate situazioni,
sarebbe necessario».C. Doz.
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